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I. BASVURUNUN KONUSU

1. ... Belediye Baskanliginda engelli is¢i kadrosunda avukatlik isleri yaptirilan bagvuranin engellilik
temelinde is yerinde yildirmaya maruz kaldigi iddialarina iliskindir.

1. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran, dogustan gdorme engelli oldugunu, 18/9/2012 tarihinde ... Belediyesi Hukuk Isleri
Miidiirliigiinde engelli is¢i kadrosunda avukat olarak ise alindigini, diger bir engelli meslektas ile birlikte unvan
tazminat alabilmek i¢in girisimlerde bulundugunu ve gerekli yazismalari yaptigini, kendisine Zabita Miidiirliigiiniin
hukuki goriis ihtiyaclarini karsilama gorevi verildigini, 2022 yili Aralik aymna kadar Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) prim kodunun avukatlik meslek kodu olarak girildigini, géreve basladigi andan itibaren Belediye
Bagkanlig: tarafindan yetkilendirilen vekaletnamelerde kendisinin adinin olmadigini, Belediyeyi dava, durusma ve
kesiflerde temsil edemedigini, diger memur ve sozlesmeli avukatlar gibi vekaletname ile yetkilendirme talep
ettigini ve bu talebini ilgililere ilettigini ancak sonug alamadigini, norm kadro karsiligi szlesmeli avukat kadrosuna
gecirilmelerinin miimkiin oldugunu yetkililere ifade ettigini ancak bunun da yetersiz kaldigini, Belediye disindan
avukatlarin alinarak s6zlesmeli avukat kadrolarinda istihdam edildiklerini, bu durumun engellilik temelinde ayrimci
bir muamele teskil ettigini, 4B statiilii olan bir¢ok sozlesmeli avukatin 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri kapsaminda memur statiilii kadrolara gegirildiklerini ancak kendisine hem vekalet
verilmedigini hem de kadro talebinin karsilik bulmadigini, Hukuk Isleri Miidiirliigiinden sorumlu Baskan
Yardimcisindan randevu aldiklarini ve sorunlarini ilettiklerini ancak Baskan Yardimcisi tarafindan talebinin
reddedildigini, kendilerine vekaletname verilemeyeceginin ifade edildigini, SGK'ye bildirilen meslek kodunun da
biiro is¢isi meslek kodu olarak degistirildigini 6grendigini, gerceklestirilen bu degisikligin ise gegmise doniik
olarak yapildigim, bunun kazanilmis haklarina da aykir oldugunu, avukat olarak ise alinmasina ragmen meslegini
geregi gibi yapmasina izin verilmedigini, is¢i kadrosunda bulunmasindan ve/veya engelli olmasindan kaynakl
olarak kendisine vekalet verilmedigi sorusuna tatmin edici bir cevabin verilmedigini, avukat olmasima ve bunu
belgelemesine ragmen biiro is¢isi olarak SGK kayitlarmin girildigini, tarafina 10 y1l boyunca engellilik temelinde
isyerinde yildirma uygulandigini, kendisine ayrimcilik yapildigini, psikolojik ve maddi olarak ¢ok yiprandigini iddia
etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkl:
2’nci maddesinin birinci fikrasimin (g) bendi soyledir:

“Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun'un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1" bashikli 3 tincii maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetierden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni Adl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (...)"

5. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevleri" baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasimn ilgili kisimlart
sOyledir:

"(f):Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek”; (9): “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; ... (i): “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek".

6. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

"(1) Ayruimcilik yasag ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir. (...) (5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin
basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi
bir yaptirim karart alimnmadigi hallerde yapulabilir. (...)”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in "4857 sayili Is Kanununun 5'inci
maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarma iliskin bagvurular” baglikli 41'inci maddesi s6yledir:

"4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir
yaptirim karart almmadigi hallerde yapilabilir.”

8. Mezkiir Yonetmelikin “On incelemenin yapilmasr” baslikli 48 °inci maddesinin ilgili kisimlar sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme Ve arastirmaya geg¢ilmeden dnce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi (...) yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’inci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve
arastirtimast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlagiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin

214



korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altima alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayih Kanun’un 9uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularm incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun “Esit davranma ilkesi” baslikli 5’inci maddesi soyledir:
“Is iliskisinde dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz.(...) s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir davramldiginda
isci, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarmi da talep edebilir.
2821 say1li Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidur. (...)”

13. 6701 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin besinci fikrasi ile mezkir Yo6netmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsanna giren ayrimeilik iddialarina iliskin basvurularin, 4857 sayili
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadig:
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

14. Bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuranin engellik temelinde isyerinde yildirmaya maruz
kaldig1 iddiasina iliskin olarak yaptigi bagvurusu hakkinda 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda 6ngériilen
sikayet usullerinin izlenmeden Kurumumuza basvurdugu anlasilmustir.

15. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuru hakkinda 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda dngériilen sikayet usullerinin izlenmedigi ve bu
nedenle inceleme sartlarim tasimayan bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

30/5/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskan
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